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Отчет об исполнении плана противодействия коррупции  

за 2024 год 

муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя школа № 2 имени Д.В.Крылова» 

 
№  

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнитель мероприятия. 

Результат исполнения 

1 2 3 4 

1. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства о противодействию коррупции 

1.1.  Анализ действующих 

локальных нормативных 

актов их разработка (при 

необходимости) 

декабрь Директор школы, ответственные за реализацию Антикоррупционной политики 

МОБУ СШ № 2. 

Проведен анализ действующей Антикоррупционной политики МОБУ МШ № 2 и 

изменений, внесенных комиссией по координации работы по противодействию 

коррупции в Ярославской области в Антикоррупционную политику 

1.2.  Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов 

нормативных правовых 

актов 

декабрь Директор школы, ответственные за реализацию Антикоррупционной политики 

МОБУ СШ № 2. 

Изучены: примерная Антикоррупционная политика, актуализированная 

Управлением по противодействию коррупции Правительства Ярославской области, 

методические рекомендации по организации работы комиссии по противодействию 

коррупции, разработке плана противодействию коррупции, формированию карт 

коррупционных рисков, по совершенствованию деятельности по противодействию 

коррупции и Положение о телефоне доверия «Антикоррупция» 

1.3.  Проведение 

антикоррупционного 

мониторинга и пред-

ставление отчета о ходе 

реализации мер по 

противодействию 

октябрь, 

ноябрь 

Комиссия по противодействию коррупции. 

Проведен антикоррупционный мониторинг, предоставлен директору школы отчет о 

ходе реализации мер по противодействию коррупции. 

Сформирован перечень мероприятий для включения в план противодействия 

коррупции 



№  

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнитель мероприятия. 

Результат исполнения 

коррупции  

2. Антикоррупционное просвещение и образование 

2.1.  

 

 

Ежегодное ознакомление 

работников под  роспись с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия 

коррупции в школе 

январь, при 

приеме 

работника на 

работу 

Директор школы, ответственный за реализацию Антикоррупционной политики 

МОБУ СШ № 2. 

 

Лист ознакомления 

2.2.  Организация 

антикоррупционного 

просвещения работников 

школы (семинар) 

март  

(в 

каникулярное 

время)  

Директор школы, ответственный за реализацию Антикоррупционной политики 

МОБУ СШ № 2. 

 

Семинар «Антикоррупционная политика в школе» проведен. Количество 

участников – 40 педагогических работников   

2.3.  Повышение квалификации 

работников по программе: 

«Противодействие 

коррупции в 

государственных и 

муниципальных 

учреждениях» ГАУ ДПО 

Ярославской области 

«Институт развития 

образования» 

в течение 2024 

года   

Директор школы. 

 

Курсы не были организованы в виду отсутствия необходимого количества 

слушателей. 

В марте-апреле 2025 года будут организованы КПК «Противодействие коррупции 

в образовательной организации (72 часа) на образовательной платформе ООО 

«Инфоурок» Московским институтом профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов 

 

 

 

 

2.4.  Организация 

индивидуального 

консультирования 

в течение года Директор школы, ответственный за реализацию Антикоррупционной политики 

МОБУ СШ № 2. 

 



№  

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнитель мероприятия. 

Результат исполнения 

работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных 

стандартов и процедур, 

оказание  информационной 

и иной помощи по 

вопросам исполнения 

обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции 

Проведены индивидуальные консультации с вновь прибывшими работниками по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур; 

оказана информационная помощь по вопросам исполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции 

 

 

2.5.  Проведение анкетирования 

среди учащихся  

ноябрь Социальный педагог. 

 

Участвовали в анкетировании: 

«Что ты знаешь о коррупции», учащиеся 3,4 классов, в количестве 58 человек; 

«Коррупция и общество: твой взгляд», учащиеся 7,8 классов, в количестве 44 

человек; 

«Антикоррупционная позиция личности», учащиеся 10 классов, в количестве 21 

человека  

 

2.6.  Проведение анкетирования 

среди учащихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

«Удовлетворенность 

потребностей качеством 

образовательных услуг» 

март   Педагог-психолог. 

 

В анкетировании участвовали 350 родителей (законных представителей) учащихся 

1-11 классов, 60 учащихся 9-11 классов. Общий процент удовлетворенности 

родителей составил – 99,3%, старшеклассников – 97% 

2.7. 
Формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения, повышение 

9 класс – в 

течение года, 

10 класс – 

Учитель истории и обществознания. 

 

 Учебные занятия проведены согласно тематического планирования 



№  

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнитель мероприятия. 

Результат исполнения 

уровня правовой культуры 

у учащихся 9-11 классов на 

уроке «Обществознание» в 

разделах «Право», 

«Политика»  

январь- май, 

11 класс – 

декабрь, 

январь 

2.8. 
Повышение 

осведомленности о 

проблеме коррупции 

20 ноября Социальный педагог, классные руководители. 

 

В рамках Всероссийского дня правовой помощи детям проведены мероприятия 

для учащихся 6-8 классов (количество участников –  69 человек) 

2.9. 
Обсуждение с учащимися 

правовых норм, 

касающихся 

противодействию 

коррупции, 

ответственности за 

коррупционные 

правонарушения и 

способов защиты своих 

прав в ситуациях, 

связанных с коррупцией 

ноябрь Социальный педагог. 

 

Согласно плана мероприятий антикоррупционной направленности в 

муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении «Средняя школа 

№ 2 имени Д.В.Крылова». 

Проведены беседы: 

для учащихся 6,7 классов «Закон есть закон: правонарушения и последствия»; 

для учащихся 8-классов «Что значит быть представителем власти»; 

для учащихся 9 класса «Противодействие коррупции в Российской Федерации». 

Общее количество учащихся, участвующих в беседе – 142 человека 

2.10. 
Организация и проведение 

конкурсов рисунков, 

посвященных 

международному Дню 

борьбы с коррупцией среди 

учащихся 2-11 классов 

ноябрь-

декабрь 

Социальный педагог, педагоги-организаторы, классные руководители. 

 

Конкурс проведен. Организована выставка рисунков. Подведены итоги конкурса. 

Победители награждены на традиционной еженедельной линейке, посвященной 

поднятию флага Российской Федерации  

2.11. 
Проведение классных часов 

по формированию у 

учащихся  

антикоррупционных 

в 

соответствии с 

планами 

классных 

Социальный педагог, педагоги-организаторы, классные руководители. 

 

Проведены тематические классные часы, посвященные вопросам коррупции, ее 

проявлениям и последствиям  



№  

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнитель мероприятия. 

Результат исполнения 

установок руководителей Для учащихся 5-9 классов «Коррупционное поведение: возможные последствия» 

(135 человек); 

для учащихся 7-9 классов «Как решить проблему коррупции?» (75 человек); 

для учащися 10,11 классов «Коррупция как социальноопасное явление» (35 

человек). 

Для учащихся начальных классов проведены занятия, направленные на 

формирование у них базовых представлений о морали и честности: 

«Хорошо тому делать добро, кто его помнит» (2-4 классы, в количестве учащихся – 

95 человек); 

«Подарки и другие способы благодарности» (1-4 классы, в количестве учащихся –  

155 человек_; 

«Что такое хорошо и что такое плохо?» (1,2 классы, в количестве учащихся –  75 

человек) 

3. Антикоррупционная пропаганда 

3.1.  Подготовка и размещение 

на школьном сайте 

информационных 

материалов по вопросам 

противодействия 

коррупции 

в течение года Ответственные за реализацию Антикоррупционной политики МОБУ СШ № 2, 

ответственный за информационное наполнение сайта 

 

Сайт МОБУ СШ № 2 https://sh2gav.edu.yar.ru/  

Страница «Антикоррупционная политика»  

https://sh2gav.edu.yar.ru/antikorruptsionnaya_politika/antikorruptsionnaya_politika.html  

3.2.  Размещение и актуализация 

в школе информационных и 

просветительских мате-

риалов по вопросам 

формирования 

антикоррупционного 

поведения работников 

школы 

в течение года Ответственные за реализацию Антикоррупционной политики МОБУ СШ № 2. 

 

Материалы размещены в местах приема граждан и иных местах, предназначенных 

для посещения граждан 

https://sh2gav.edu.yar.ru/
https://sh2gav.edu.yar.ru/antikorruptsionnaya_politika/antikorruptsionnaya_politika.html


№  

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнитель мероприятия. 

Результат исполнения 

4. Взаимодействие с правоохранительными органами, общественными объединениями и иными организациями в целях 

противодействия коррупции 

4.1 Организация 

взаимодействия с 

правоохранительными 

органами, органами 

прокуратуры и юстиции по 

вопросам противодействия 

коррупции, в том числе 

несоблюдения работниками 

школы ограничений и 

запретов, требований о 

предотвращении или об 

урегулировании конфликта 

интересов либо 

неисполнения 

обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции  

в течение года 

 

Директор школы, ответственные за реализацию Антикоррупционной политики 

МОБУ СШ № 2. 

Запланирована встреча с правоохранительными органами и органами прокуратуры 

на апрель-июнь 2025 года 

4.2 Рассмотрение обращений 

граждан и организаций, 

содержащих информацию о 

фактах коррупции, 

поступивших на 

электронный почтовый 

адрес, на телефон доверия 

«Антикоррупция» 

По мере 

поступления 

обращений 

Директор школы, ответственные за реализацию Антикоррупционной политики 

МОБУ СШ № 2. 

За 2024 год  не было зафиксировано ни одного обращения граждан на предмет 

наличия информации о фактах коррупции в сфере деятельности МОБУ СШ № 2, не 

было выявлено случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются работники Учреждения 



№  

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнитель мероприятия. 

Результат исполнения 

5. Иные меры по противодействию коррупции 

5.1. Обеспечение 

своевременного внесения 

изменений в нормативные 

правовые акты в связи с 

изменениями зако-

нодательства о 

противодействии 

коррупции. 

в течение года 

по мере необ-

ходимости, 

декабрь 2024 

года 

Директор школы, ответственные за реализацию Антикоррупционной политики 

МОБУ СШ № 2. 

 

Изменения в примерную Антикоррупционную политику государственного 

(муниципального) учреждения и организации Ярославской области. 

Рекомендована к применению комиссией по координации работы по 

противодействию коррупции в Ярославской области (протокол от 19.12.2024 года 

№ 4). Методические рекомендации по совершенствованию деятельности по 

противодействию коррупции. Методические рекомендации по организации работы 

комиссии по противодействию коррупции. Типовое положение о телефоне доверия 

«Антикоррупция». Методические рекомендации по разработке плана 

противодействия коррупции. Методические рекомендации по формированию 

(актуализации) карты коррупционных рисков. 

 

 

5.2. Обеспечение разработки и 

утверждения плана 

противодействия 

коррупции на 2025 год 

декабрь 2024 

года, январь 

2025 года 

Директор школы, ответственные за реализацию Антикоррупционной политики 

МОБУ СШ № 2 

 

 

5.3. Осуществление контроля за 

целевым использованием 

бюджетных средств 

постоянно Директор школы, специалисты МУ ЦБ, зам. директора по АХР. 

 

Осуществляется. Нарушений нет 

5.4. Осуществление контроля за 

соблюдением требований 

ФЗ №44 от 05.04.2012 

постоянно Директор школы; педагог, выполняющий функции контрактного управляющего. 

 

Соблюдаются требования Закона № 44-ФЗ, направленных на противодействие 

коррупции. Обеспечивается открытость и объективность при осуществлении 

закупок, принимаются меры по предотвращению конфликта интересов 

 

 


